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Vuosi 2020 oli vahva osoitus Puunjalostusinsindorit ry:n
elinvoimasta ja sopeutumiskyvysta. Mustana joutsenena
kaikki suunnitelmat muuttanut globaali koronapandemia
testasi Pl:n tiimin, hallinnon ja jaseniston ketteryyden
sopeutua muutokseen.

Poikkeusoloista huolimatta Pl:n tiimi ja hallinto pysyi-
vat terveina ja toimintakykyisina, peruuntuneiden fyy-
sisten tapahtumien tilalle jarjestettiin nopeasti digitaa-
lisia verkkoseminaareja, yhdistyksen pitkan tahtaimen
strategiaty6 viimeisteltiin ja sen jalkautus aloitettiin, ja
suunnitellut strategiset avainhankkeet vietiin maaliin
vuoden aikana - naista tarkeimpana monivuotisen
ForestBioFacts-oppimisymparistén lanseeraus.

Alkuvuonna ennen poikkeusoloja Pl ehti jarjestaa
suunnitellun vuosikellon mukaisesti kolme fyysista
tapahtumaa. Kautta aikojen ensimmainen seniorilounas
tammikuun puolessa valissa kerasi suuren suosion, ja
jatkoa tilaisuudelle on varmasti luvassa, kunhan sosiaa-
liset kontaktit jalleen ovat mahdollisia. Lappeenrannassa
tammikuun lopussa pidetty FBI-paiva kerasi myés run-
saan yleisdn, samoin vuoden ainoaksi aamiaistilaisuu-
deksi jaanyt tapahtuma ABB:n Pitdjanmaen paakontto-
rilla helmikuussa.

Terveys ja turvallisuus ovat tarkea ykkdsprioriteetti
Pl:lle. Valtioneuvoston todettua poikkeusolot ja annettua
suositukset tapahtumien ja kokoontumisten valttami-
sesta, vastuullisena toimijana myoés Pl ilmoitti 13.3.2020
kaiken fyysisen tapahtumatoimintansa peruuntumisesta
ensin loppukevaan ja myohemmin koko loppuvuoden
osalta. Samalla myés kaikki hallinnon kokoukset muu-
tettiin Teams-kokouksiksi ja Pl:n tiimi siirtyi etatyéhon.
Reilun kuukauden paasta tasta ilmoituksesta, Pl jarjesti
kautta aikojen ensimmaisen oman webinaarin, joka
kerasi heti suuren, yli 300 ilmoittautuneen osallistujan
yleison. Kaikkiaan koronavuoden aikana Pl jarjesti kuusi
virtuaalista tapahtumaa, joihin ilmoittautui yli 12200 osal-
listujaa.

Onnistuneen digihypyn kyvykkyytta on Plissa raken-
nettu jo pidempaan mm. IT-palvelujen kokonaisuudis-
tuksella 2018 ja Teams-kokousten aktiivikaytolla kaikkien
Pl:n toimikuntien kanssa, ja siirtyma virtuaalitapahtumiin
ja -tydhon oli siten yhdistyksessa hyvin sujuva.
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Vuoden ehdottomasti suurin saavutus oli uuden digi-
taalisen oppimisympariston, ForestBioFactsin lansee-
raus syysseminaarin yhteydessa marraskuussa. Kolmi-
vuotinen kehitysprojekti on ollut iso ponnistus niin Pl:n
omalta organisaatiolta, kumppaneilta, rahoittajilta kuin
niilta yli 150 asiantuntijalta, jotka ovat osallistuneet
oppimisympariston sisalléntuotantoon ja projektihallin-
toon. Iso kiitos kaikille hankkeessa mukana olleille ja
siihen myétavaikuttaneille - ja tervetuloa kayttamaan
ja kehittamaan tata uuden sukupolven oppimateriaalia!

Vuosikokouksessa hyvaksyttiin yhdistyksen uusi stra-
tegia vuosille 2020-2025. Strategian toteutus aloitettiin
valittémasti ja hallitus hyvaksyi tarkemman toiminta-
suunnitelman ja seurantamittarit kesakuun kokoukses-
saan. Uuden strategian painotusten ja hyvin keskeisessa
roolissa olevan ForestBioFactsin valmistumisen myéta
myoés Plin organisaatio uudistettiin syksyn aikana.

Koronan vaikutukset Pl:n talouteen jaivat lopulta pe-
lattya pienemmiksi. Pandemiatilanne laski merkittavasti
mm. kokous- ja matkakuluja, ja vahensi seminaarituot-
toja, mutta suurimmat tuotot kuten osingot ja jasen-
maksut toteutuivat suurin piirtein budjetin mukaisesti.
Koronavuosi nosti jonkin verran henkildjasenten ero-
maaria normaalivuoteen verrattuna, mutta uusia jasenia
liittyi yhdistykseen neljannen vuoden perakkain yli 100
henkea ja Pl pysyi siten myds vuonna 2020 jasenkasvun
tielld. Viestinnassa ja markkinoinnissa kehitettiin mm.
digimarkkinoinnin analytiikkaa, otettiin kayttéon uusi
uutiskirjetyokalu, uusittiin Pl:n pr-tuotteita ja kehitettiin
jasenrekrytoinnin prosesseja ja kannustimia.

Pandemia hiljensi kansainvalisen konferenssi- ja
tapahtumatoiminnan, ja myos Pl:n kansainvalinen
kanssakayminen vaheni. Myos naita yhteyksia ylla-
pidettiin vuoden aikana lahinna virtuaalisesti. PulPaper
2021 -tapahtumaa valmisteltiin tiiviissa yhteistydssa
Messukeskuksen ja alan yritysten kanssa, mutta korona-
pandemian johdosta tammikuussa 2021 ilmoitettiin
fyysisen tapahtuman siirrosta vuodella eteenpain
maaliskuulle 2022.
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Ar 2020 utgdr en stark uppvisning av Traféradlings-
ingenjorerna rf:s livskraft och anpassningsférmaga.
Den globala coronapandemin, som likt en svart svan
doék upp under aret testade Pl-teamets, administratio-
nens och medlemskarens férmaga att anpassa sig till
férandringen.

Trots de exceptionella forhallandena lyckades Pl:s
team och administration halla sig friska och funktions-
dugliga. | stallet for inhiberade fysiska aktiviteter lycka-
des man snabbt ordna digitala webinarier, foreningens
langsiktiga strategiarbete kunde slutféras och imple-
menteringen av det pabdrjas. De planerade strategiskt
viktiga nyckelprojekten kunde slutféras under aret

- det viktigaste av dessa var lanseringen av ForestBio-
Facts -inlarningsplattformen.

Under boérjan av aret innan undantagstillstandet
infordes hann Pl i enlighet med den normala arsplanen
arrangera tre fysiska evenemang. Den genom tiderna
férsta seniorlunchen, som ordnades i mitten av januari
blev mycket populdr och en fortsattning kommer sakert
att ordnas sa snart fysiska sociala kontakter igen ar
mojliga. FBI-dagen i Villmanstrand i slutet av januari
samlade ocksa ett stort antal deltagare, likasa ocksa
frukosttillfallet pa ABB:s huvudkontoret i Sockenbacka
i februari, vilket férblev det enda under aret.

Halsa och sakerhet ar primara kriterier for Pl. Da Stats-
radet utloste undantagstillstand och utfardade re-
kommendationer om att undvika sammankomster

och andra evenemang anmalde Pl den 13.3.2020 att
all fysisk evenemangsverksamhet inhiberas férst for
resten av varen och senare for hela perioden fram till
slutet av aret. Samtidigt évergick man till att genom-
féra administrationens alla méten som Teams-moéten
och hela Pl-teamet 6évergick till distansarbete. En dryg
manad efter denna anmalan ordnade Pl sitt genom
tiderna forsta webinarium, som genast samlade éver
300 anmalda deltagare. Sammanlagt ordnade Pl under
corona-aret sex virtuella evenemang med dver 1200
anmalda deltagare.

Pl har redan under en langre tid byggt upp sin férmaga
att genomfora en lyckad digitalisering av verksamheten
bla. genom en totalrenovering av IT-servicen ar 2018
och genom ett aktivt utnyttjande av Teams for Pl:s alla
kommittémoten. Overgangen till virtuella evenemang
och virtuellt arbete gick darfor mycket smidigt inom
féreningen.

Arets absolut stdrsta och viktigaste prestation var
lanseringen av den nya digitala inlarningsplattformen,
ForestBioFacts, i samband med héstseminariet i no-
vember. Det treariga utvecklingsprojektet har varit en
stor utmaning fér saval Pl:s organisation, samarbets-
partners och finansiarer som for de 6ver 150 experter
som deltagit i innehallsproduktionen och i projektad-
ministrationen. Ett stort tack till alla som deltagit i
projektet och bidragit till dess genomférande - och
valkomna att utnyttja den nya generationens inlarnings-
plattform!

Vid arsmoétet godkandes féreningens nya strategi for
aren 2020-2025. Implementeringen av strategin inleddes
omedelbart och styrelsen godkande den detaljerade
verksamhetsplanen och uppféljningsindikatorerna vid
sitt méte i juni. Under hdsten fornyades ocksa Plis or-
ganisation for att motsvara den nya strategins tyngd-
punktsomraden och den nya ForestBioFacts-plattfor-
mens centrala roll.

Coronapandemins inverkan pa Pl:is ekonomi blev sist
och slutligen mindre an vantat. Laget minskade klart
bla. mdtes- och resekostnaderna samt seminarieintak-
terna, men de stérsta inkomsterna sasom dividender
och medlemsavgifter flot i stort sett in enligt budgeten.
| jdAmforelse med normala ar 6kade antalet personmed-
lemmar, som avsade sig medlemskapet under corona
- aret nagot, men for fjarde aret i féljd fick féreningen
dver 100 nya medlemmar. Detta innebar att féreningens
medlemsantal aven under 2020 fortsatte att vaxa. Inom
kommunikationen och marknadsféringen utvecklades
bla. analytiken for den digital marknadsféringen, ett
nytt redskap for nyhetsbrev togs i bruk, Pl:is PR-produk-
ter férnyades och medlemsrekryteringens processer
och incitament utvecklades.

Pandemin ledde ocksa till att den internationella kon-
ferens- och evenemangsverksamheten avstannade
och Pl:s internationella umgange samtidigt minskade.
Ocksa dessa kontakter uppehdlls under aret mest vir-
tuellt. Forberedelserna for PulPaper 2021-eveneman-
get fortsatte inom ett intensivt samarbete med Mas-
scentret och branschens féretag, men i januari 2021
tillkannagavs att det fysiska evenemanget flyttas fram
till mars 2022,
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The year 2020 provided strong evidence of the vitality
and adaptability of Forest Products Engineers (Puun-
Jjalostusinsinoorit ry, “PI"). The global COVID-19 pande-
mic that emerged completely out of the blue tested
the agility to adapt to change of the entire Pl team,
administration, and member base.

Despite the exceptional circumstances, Pl's team and
administration stayed healthy and able to operate.
Digital online seminars were quickly organised to
replace cancelled physical events, the association’s
long-term strategy work was finalised and disseminat-
ed, and the planned strategic key projects were fina-
lised during the year with the launch of the multi-year
ForestBioFacts digital learning environment as the
most important project.

Pl organised three physical events in line with its annual
clock at the beginning of the year before the exceptio-
nal circumstances took over. Our first ever senior lunch
was organised mid-January. This was a very successful
event, and we will definitely continue with these lunches
as soon as social contacts are again possible. The FBI
Day organised in Lappeenranta at the end of January
also drew a large audience, as did the only breakfast
seminar of the year at ABB's Pitajanmaki headquarters
in February.

Health and safety are an important first priority for
Forest Production Engineers. After the Finnish Govern-
ment announced the exceptional circumstances and
gave its recommendations to avoid events and meetin-
gs. PI, as a responsible operator, also announced on

13 March 2020 that all its physical events would be
cancelled, first for the remainder of the spring and later
for the entire year. At the same time, all administrative
meetings were replaced with Teams meetings, and

the Pl team switched to remote work. Pl organised its
first ever webinar just a little over one month from this
announcement. The event attracted a large audience
with more than 300 registered participants. Allin all,

Pl organised six virtual events with more than 1,200
registered participants in 2020.

Pl has been preparing for a successful digital leap for
some time already, including the overall renewal of IT
services in 2018 and the active use of Teams meetings
with all Pl commissions. The transition to virtual events

i,

and work was therefore very smooth in the association.

The biggest achievement in 2020 was, without a doubt,
the launch of ForestBioFacts, a new digital learning
environment, in conjunction with the autumn seminar
in November. The three-year development project was
a major effort for both PI's own organisation and its
partners, funders and the more than 150 experts who
participated in the learning environment's content pro-
duction and project management. e wish to thank
everyone who participated in the project and contri-
buted to it. You are welcome to use and develop these
next-generation learning materials!

The annual meeting approved the association's new
strategy for 2020-2025. The implementation of the
strategy began immediately, and the Board of Direc-
tors approved the detailed plan of actions and the in-
dicators to be monitored at its meeting in June. Along
with the new strategic focus areas and the completion
of the ForestBioFacts learning environment that plays a
very central role, the Pl organisation was also renewed
in the autumn.

The impacts of the COVID-19 pandemic on the asso-
ciation's finances ended up being less severe than
originally feared. The pandemic resulted in a significant
reduction in meeting and travel expenses, among other
things, whereas the most significant revenues, such as
dividends and membership fees were more or less in
line with the budget. The COVID-19 year increased the
number of individuals withdrawing their membership,
but the association welcomed more than one hundred
new members for the fourth year in a row and thereby
increased its total membership in 2020 as well. In com-
munications and marketing, digital marketing analysis
was developed, a new newsletter tool was introduced,
PI's PR products were renewed and new processes
and incentives for the recruitment of members were
developed, among other things.

The pandemic also shut down international conferences
and events and thereby reduced PI's international con-
tacts, making them mainly virtual in 2020. The PulPaper
2021 event was prepared in close cooperation with
Messukeskus and companies in the sector, but the
physical event was rescheduled by one year to March
2022, as announced in January 2021.
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VISIO 4 TOIMINNAN TARKOITUS E ARVOT

Teemme Olemme metsateollisuuden ammattilaisten ja yritysten Yhteistyd

yhdessa uudistumiskykyinen verkosto ja jasentemme osaamisen moderni Luotettavuus
puupochjaisen kehittaja. Edistamme alan vetovoimaa ja olemme kotimaassa ja Uudisturninen
tulevaisuuden \_ kansainvalisesti haluttu yhteistykumppani. J

-
Osaava ja Aktiivinen Vahva ja Vastuulliner?'
sitoutunut jdsenistd vakaa toiminta
henkilastd talous

Jaseniston ammatillisen osaamisen kehittaminen
| I 1 1 | |

Yhteisollisyyden ja verkostoitumisen edistaminen
I [ - 1 |

Alan vetovoiman parantaminen
I 4 [ 1 1
Innovaatioiden tukeminen ja edistaminen
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Uusina elementteina Pl:lle maaritettiin omat arvot
- yhteistyd, luotettavuus ja uudistuminen - ja lisaksi

Pl:n uusi strategia vuosille 2020-2025 hyvaksyttiin yh-
distyksen vuosikokouksessa 26.5.2020. Strategiaehdo-
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tusta edelsi hoin puolen vuoden tulevaisuusorientoitu-
nut prosessi, johon haluttiin ja saatiin sitoutettua mukaan
paitsi Pl:n tiimi ja hallitus, myds kaikki toimikuntiemme
luottamushenkilot ja koko jasenistd. Prosessin eri vai-
heisiin osallistui kaikkiaan yli 500 Pl:n jasentd, luottamus-
henkilda tai tydntekijaa marraskuun ja huhtikuun vali-
sena aikana.

Yhdistyksen visio ja toiminnan tarkoitus paivitettiin,

ja strategiset teemat tuotiin tdhan paivaan. Visiona
uskomme, ettd voimme yhdessa tehda puupohjaisen
tulevaisuuden. Plin toiminnan ytimessa ovat jatkossa-
kin jasenistdn ammatillisen osaamisen kehittaminen
seka yhteisoéllisyyden ja verkostoitumisen edistaminen.
Lisaksi yhdistys painottaa ja panostaa toiminnassaan
alan vetovoiman parantamiseen ja innovaatioiden
tukemiseen ja edistamiseen.

Q - Q < &7

tunnistettiin nelja toiminnan tukipilaria, joille maaritettiin
ensimmaista kertaa viralliset kuvaukset. Aktiivinen jase-
nistd, osaava ja sitoutunut henkildsto, vahva ja vakaa
talous seka vastuullisuus kaikessa yhdistyksen toimin-
nassa ovat kulmakivig, joihin Plissa luotetaan ja joihin
olemme sitoutuneet. Ylla on esitetty yhteenveto Pl:n
uudesta strategiasta.
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cover the whole value chain
of forest-based bioeconomy
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Toimikaudella 2020-2021 yhdistyksen hallinnossa ovat toimineet seuraavat toimihenkilot:

Hallitus Riikka Joukio, puheenjohtaja
Katja Metsaranta, varapuheenjohtaja

Muut jasenet: Mats Berg, Johan Engstrom (nimenkirjoitusoikeus), Juuso Konttinen,
Jari-Jussi Manninen, Pekka Moisio, Jari Nikkinen, Kalle Rasinmaki, Mari Taipale,
Ida Savinainen (nuori jasen), Antti Lindqvist (toimitusjohtaja)

Hallitustyoskentelyn paatti vuosikokoukseen 5/2020 aiemmassa hallituksessa
nuorena jasenena toiminut lita Hinkkanen.

Tyovaliokunta Riikka Joukio, Katja Metsaranta, Johan Engstrom ja Antti Lindqvist
Vaalikomitea Riikka Joukio, Janne Ussa, Martti Savelainen, Mikko Jokio
Tilintarkastaja Thérese Haldin-Holmstrom, KHT

Varatilintarkastaja Revico Grant Thornton Oy

Klubimestari Kimmo Pelander

Arvopaperilautakunta Pauli Hanninen, puheenjohtaja

Muut jasenet: Ainomaija Haarla, Kai Korhonen, Timo Merikallio ja Antti Lindqvist

Lautakuntatydskentelyn paattivat vuosikokoukseen 5/2020 pitkaan lautakunnassa
toimineet Ismo Lepola ja Markku Nopanen

Stipenditoimikunta Kristiina Poppius-Levlin, puheenjohtaja

Muut jasenet: Christine Hagstrém-Nasi, Leena Paavilainen, Timo Pekkarinen,
Petri Séderberg, OLli Tuovinen

Osaamistoimikunta Timo Jortama, puheenjohtaja

Muut jasenet: Jouni Matula, Pia Nilsson, Kari Raisanen, Keijo Salmenoja, Kati Tenhola,
Katariina Torvinen ja Leena Yliniemi

Nuorten Forum Ida Savinainen (Abo Akademi), puheenjohtaja

Pl:n hallitus Teams-
kokouksessaan syys-
kuussa 2020. Koko Pln
hallinto siirtyi virtuaali-
kokouksiin maaliskuussa
2020.
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Hallitus kokoontui kuusi kertaa kuluneella toiminta-
kaudella, joista koronapandemian johdosta ainoastaan
kerran fyysisesti helmikuussa. Toimikunnat jatkoivat
aktiivista tyotaan ja kokoontuivat saannéllisesti. Maalis-
kuusta 2020 alkaen kaikki hallinnon kokoukset olivat
Teams-kokouksia.

Kuva: Antti Lindqvist

Yhdistyksen taloushallinto ostettiin Balance-Team Oy:lta.
Tilintarkastuksen suoritti tilintarkastustoimisto Revico
Grant Thornton Oy.

Yhdistyksen toimitusjohtajana toimi TKT Antti Lindquvist,
projektipaallikkdina DI Susanna Lahdesmaki, DI
Natalia Musina ja DI Jenni Sievanen-Rahijarvi, viestinta-
ja markkinointipaallikkéna DI Katriina Valkeapaa ja
viestinta- ja markkinointikoordinaattorina tekn. yo.
Johanna Vainiomaki.

Lisaksi harjoittelijoina tyéskentelivat osa-aikaisesti
290.2.2020 saakka Veera Turunen ja 30.4.2020 saakka
diplomityéntekija Kim Nguyen Aalto-yliopistosta seka
viestinta- ja markkinointiharjoittelijana Valtteri Soilampi
1.3.-18.12.2020. ForestBioFacts -projektin eri tehtavissa
tyoskentelivat Victoria Lindqvist 30.6.2020 saakka ja
Samuli Koivu 30.12.2020 saakka.

Pln tiimin kesapaiva Vallisaaressa kesakuussa 2020 Virtuaaliset pikkujoulut joulukuussa 2020.
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Digitaalinen oppimisymparisto ForestBioFacts

ForestBioFacts-oppimisymparistd julkaistiin 17.11.2020.
Kolmivuotisessa Bioaapinen-projektissa kehitetyn oppi-
misymparistén kehittdmiseen ja sisalldntuottamiseen
on osallistunut yli 150 alan ammattilaista. Englanniksi
toteutettu ForestBioFacts kattaa kaiken kestavasta
metsanhoidosta puupohjaisiin tuotteisiin ja teknolo-
gioihin. Perinteisten paperi-, kartonki-, sellu- seka
puutuotteiden lisaksi myds mm. biopohjaiset nanoma-
teriaalit ja puupohjaiset tekstiilit ovat esilla. Se sisaltaa
myoés kansantajuisen johdanto-osuuden, jolla tulee
olemaan tarkea rooli Pl:n vetovoimaviestinnassa.

ForestBioFacts on jatkuvasti paivittyva ja kehittyva
kokonaisuus, jonka kehitystyé jatkuu myos vuonna 2021.
Nyt julkaistu versio koostuu 13 teemakokonaisuudesta
Jja oppimisymparisté tulee taydentymaan vuoden 2021
aikana viela kolmella uudella teemalla (Recycled Fibre,

forest
o]

Material testing ja Biomass chemistry and physiology)
seka syventavalld ja taydentavalla materiaalilla jo jul-
kaisuihin teemoihin.

ForestBioFactsin toteuttamisessa tarkedssa roolissa
ovat olleet 18 alan yrityksesta koottu tekninen komitea
seka Suomen johtavat puunjalostusalan korkeakoulut.
Noin puolen miljoonan euron hanke sai myds merkit-
tavat apurahat Suomen kulttuurirahastolta, Walter
Ahlstromin saatiolta seka Metsamiesten saatiolta.

ForestBioFacts -oppimisymparistd on otettu kayttéén
jo yli 30 organisaatiossa ja julkaisun jalkeen ensimmaisen
kuukauden aikana se kerasi jo yli 1000 rekisteroditynytta
kayttajaa. Sivuston sisaltédn voi tutustua osoitteessa
www.forestbiofacts.com.

Develop your professional skills!

www.forestbiofacts.com
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Viestinta- ja markkinointikoordinaattori Johanna Vainiomaki ja projektipaallikkd Jenni Sievanen-Rahijarvi lanseerasivat
uuden ForestBioFacts -tuotteen Pl:in syysseminaarissa 2020.

ForestBioFactsin hankkeen avainhenkiloita. Kolmevuotisen kehityshankkeen sisallontuotantoon
Jja hallintoon osallistui yli 150 metsateollisuuden asiantuntijaa. Kuvassa joukko hankkeen avainhenkiloita.
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Paperi ja Puu -lehti

Paperi ja Puu Oy:n julkaisema jasenlehti "Paperi ja Puu
- creating bioeconomy" ilmestyi vuoden 2020 aikana
nelja kertaa. Lehden kustantajana toimi Legendium Oy.
Lehden sisallon ja teemoituksen valmistelun tukena
toimii alan asiantuntijoista koottu toimitusneuvosto.

Lehden kehittamista jatkettiin vuonna 2019 toteutetun
lukijatutkimuksen pohjalta. Kehitystydssa kiinnitettiin
erityista huomiota lehden sisaltdjen monikanavaiseen
jakamiseen ja sisallon kiinnostavuuden kasvattamiseen
my®os alan ulkopuolisten sidosryhmien parissa.

Muu Paperi ja Puu Oy:n toiminta

Uuden digitaalisen oppimisymparistdon ForestBioFacts
-palvelun julkaisun jalkeen Papermaking Science and
Technology -kirjasarjan ekirja- ja pdf-tuotteiden myynti
lopetettiin vuoden 2020 lopussa, mutta fyysisten kirjojen
myynti jatkuu kirjakaupassa. Lisaksi osana Pl:n ja Paperi
ja Puu Oy:n strategiatyota, kirjakauppa ja varasto paa-
tettiin ulkoistaa. Alustavasti kevaalla 2021 toteutuva muu-
tos ei vaikuta asiakastilauksiin ja kirjojen saatavuuteen.

Paperi ja Puu Oy:n hallitus vahvistui 20.5.2020 pidetyssa
yhtidkokouksessa kahdella uudella jasenelld ja kokoon-
pano vuonna 2020 oli seuraava:

Yhtiokokoukseen 20.5.2020 asti:
Lauri Verkasalo, puheenjohtaja
Markku Herrala, varapuheenjohtaja
Janne Aaltio, jasen

Janne Laine, jasen

Mika Makinen, jasen

Saara Soderberg, jasen

20.5.2020 alkaen:

Lauri Verkasalo, puheenjohtaja
Markku Herrala, varapuheenjohtaja
Janne Aaltio, jasen

Lotta Forssell, jasen

Janne Laine, jasen

Jenny Muller-Wahlman, jasen

Mika Makinen, jasen

Saara Sdderberg, jasen

Paperi ja Puu Oy:n hallitus Teams-kokouksessaan
koronavuonna 2020
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Stipendit

Pl:n yksi ndkyvimmista toimintamuodoista ulospain on
ollut stipendien myéntaminen erityisesti opiskelijoille ja
nuorille tutkijoille. Vuonna 2020 stipendeja myodnnettiin
yhteensa 100 400 euron arvosta: kevaalla lahes 40 000
euroa oivallisesti valmistuneille, opiskelijastipendeina
ja C. J. Janssonin palkintona seka syksylla lahes 61 000
euron arvosta Pl PostDoc -stipendina (45 000 euroa),
tutkimusapurahoina seka Johan Gullichsen -palkintona.

TKT Krista Koljoselle myonnettiin 45 000 euron
Pl PostDoc-stipendi.

Mentorointi

Pl:n oma mentorointiprojekti kaudelta 2019-2020 saa-
tettiin kevaan aikana maaliin kaikkien mukana olleiden
10 parin kesken etayhteyksin. Paatdspalaveri pidettiin
3.5.2020. Lokakuun alussa yhdeksan paria aloitti uuden,
Pl:n 18:nnen, mentorointiprojektin, joka talla kertaa vie-
daan api todennakoisesti kokonaan etayhteyksin.

Kansainvaliset harjoittelupaikat

Koronapandemian takia vuodelle 2020 suunnitellut
kansainvalisten harjoittelupaikkojen vaihto-ohjelmat
pysahtyivat. Lisaksi Pl:n uudessa strategiassa paatet-
tiin, ettd myds koronapandemian jalkeen Pl keskittyy
enemman kahdenvalisiin yrityskohtaisiin vaihto-ohjel-
miin kansainvalisten harjoittelupaikkojen valityksessa,
ja luopuu nykyisista Brasilian ja Chilen vaihto-ohjelmis-
ta, joiden suosio on vaihdellut kovasti viime vuosina.

100 400
EUROA
stipendeja



PI toimi myds PAP-FOR 2020 -nayttelyn mediakumppa-
nina. Myds tama marraskuulle suunniteltu tapahtuma
jouduttiin lopulta peruuttamaan koronapandemian takia.

Pl:n strategiatydn yhteydessa linjattiin myds, etta Pl
keskittyy jatkossa enemman kahdenvaliseen yhteis-
tyéhén kansainvalisten konferenssien ja sisaryhdistys-
ten kanssa mm. webinaarien ja mediakumppanuuksien
muodossa kansainvalisten konferenssikumppanuuksien
sijaan. Ensimmainen nayte tallaisesta uudenlaisesta
yhteistydstd on maaliskuussa 2021 pidettava yhteis-
webinaari amerikkalaisen TAPPL:n kanssa.

PulPaper -tapahtuma

Koronapandemia vaikutti dramaattisesti kaikkiin kan-
sainvalisiin messutapahtumiin, mutta tasta huolimatta
kevaalle 27.-29.4.2021 suunniteltua PulPaper-tapahtu-
maa valmisteltiin vuoden aikana suunnitelmien mukaan
Pl:n ja Messukeskuksen yhteisessa ohjausryhmassa,
naytteilleasettajien edustajista koostuneessa kehitys-
ryhmassa seka alan asiantuntijoista koostuneessa
ohjelmaryhmassa. Syksyyn mennessa kiinnostavan
ohjelman rakenne ja sisaltd saatiin lahes viimeisteltya,
mutta koronatilanteen jatkuessa suunnittelun paapaino
siirtyi syksylla erilaisten varasuunnitelmien arviointiin.

Tiiviissa yhteistydssa Messukeskuksen, alan yritysten
ja kumppanien kanssa koronatilannetta seurattiin koko
syksyn ajan mm. kuukausittaisissa follow-up-kokouk-
sissa. Tammikuun alussa 2021 Messukeskus ilmoitti
virallisesti PulPaper-nayttelyn ja -konferenssin siir-
tamisesta pidettavaksi noin vuosi mydbhemmin 29.-
31.3.2022. Mybs Chembio-tapahtuma siirtyy pidetta-
vaksi samana ajankohtana. Samalla ilmoitettiin yhden
paivan mittaisesta Virtual Pre-PulPaper -tapahtumasta,
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Muu kansainvalinen konferenssi-
ja tapahtumayhteistyo

Vuoden aikana useat messut ja konferenssit jouduttiin
joko perumaan tai siirtdmaan mydhempaan ajankoh-
taan koronatilanteen johdosta.

Yksi ndista tapahtumista oli VTT:n ja RISE:n jarjestama
Nordic Wood Biorefinery Conference-tapahtuma, jonka
mediakumppanina Pl toimi. Kolmipaivainen fyysinen
NW/BC-konferenssi siirrettiin ensin maaliskuusta loka-
kuuhun 2020, ja mydhemmin koko tilaisuus muutettiin
virtuaaliseksi. Virtuaalisen konferenssin yhteydessa Pl
jarjesti yhdessa ruotsalaisen RISE:n kanssa nuorille
tutkijoille suunnatun pitchaus-kilpailun, johon osallistui
12 nuorta tutkijaa useista Euroopan maista. Kilpailun
yhteydessa jaettiin arvostettu Johan Gullichsen -palkinto,
nyt ensimmaista kertaa kansainvalisen konferenssin yh-
teydessa. Palkinto myénnettiin Kemiralla tyéskentele-
valle tohtoriopiskelijalle Brita Peltokoskelle esityksesta
Valorizing a biorefinery side streams for paper and
board applications.

DI Brita Peltokoskelle myoénnettiin Johan Gullichsen -palkinto
parhaasta Nordic Wood Biorefinery Conference -virtuaalita-
pahtumassa 13.-15.10.2020 pidetysta esityksesta.

na 29.4.2021 tarjoten ajankohtaisia
keynote-puheenvuoroja ja naytteil- .

joka pidetaan verkkoseminaari-
0‘

leasettajien esityksia.

. m
PU

LPAPER

VIRTUAL PRE-PULPAPER
29 April 2021

Virtual pre-PulPaper avaa
PulPaper 2022:n teemoja
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Seminaarit, aamiaistilaisuudet
ja webinaarit

Yhdistyksen strategian ytimessa olevien yhteisolli-
syyden ja verkostoitumisen edistamisen ja jasenistdon
osaamisen kehittamisen tutuin toimintamuoto eli
kevat- ja syysseminaarit kokivat ison mullistuksen
koronavuonna 2020.

Poikkeusolot muuttivat merkittavasti Pl:n tapahtuma-
toimintaa, mutta eivat pysayttaneet sita. Yhdistys pystyi
ketterasti tarjoamaan jasenilleen digitaalisia jasentapah-
tumia, jotka osoittautuivat suosituiksi. Vaikka virtuaaliset
tapahtumat eivat pysty korvaamaan fyysista kanssa-
kaymista, verkossa tapahtuvat tilaisuudet my&s toivat
Pl:n tapahtumat kymmenien, ellei jopa satojen, uusien
kayttdjien ulottuville pk-seudun ulkopuolelle ja ulko-

Kuva: Susanna Lahdesmaki

Puunjalostusinsindorit ry:n kautta aikojen ensimmainen webinaari jarjestettiin 23.4.2020.
Live-striimattu tilaisuus lahetettiin Spektri Business Parkista ja siihen ilmoittautui yli 300 Pl:in jasenta.
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Kuva: ABB

. .

Helmikuussa 2020 pidetty ABB:n aamiaistilaisuus jai Pl:n vuoden viimeiseksi fyysiseksi tilaisuudeksi.

maille. Taman johdosta Pl:n tapahtumat pystyivat ta-
voittamaan vuoden aikana huomattavasti suuremman
joukon ihmisia kuin aiemmin: yhdistyksen tilaisuuksiin
ilmoittautui enndtykselliset yli 1700 osallistujaa (v. 2019
noin 1000 osallistujaa). Isoimpien verkkoseminaarien
teknisessa toteutuksessa PI teki yhteistyéta Prospectum
Oy:n kanssa ja lyhyemmat tilaisuudet toteutettiin itse
Zoom-sovelluksen avulla.

Alkuvuonna ennen pandemian puhkeamista ehdittiin
jarjestamaan yksi fyysinen aamiaistilaisuus. 5.2.2020
ABB Oy:n Pitdgjanmaen paakonttorilla pidetyn tilaisuu-
den teemana oli "Lisaa asiakasarvoa digitalisaation
avulla tuotantoprosesseihin” ja ohjelmassa kuultiin
mm. kiinnostava asiakas-case koskien digitalisaation
mahdollisuuksista uusissa tuotantoprosesseissa.
Tilaisuuteen osallistui noin 80 henkilda.

Maaliskuun puolessa valissa alkaneiden poikkeusolo-
jen ja kokoontumisrajoitusten johdosta huhtikuulle
suunniteltu kevatseminaari ja vuosikokous jouduttiin
peruuttamaan, samoin kuin kaikki muu Pl:n fyysinen
tapahtumatoiminta ensin loppukevaan ajaksi ja lopulta
koko loppuvuodeksi. Alkuperaisen kevatseminaaripai-

Ylil700
osallistujaa

Kuva: ABB

Kuva: Natalia Musina

ABB:n tilaisuuden esiintyjat: Christian Johansson (ABB),
Jari Hangasluoma (UPM) ja Mika Talonpoika (ABB).

Syksyn 2020 webinaarien tuotantoa Pl:n toimistolta.
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Kuva: Susanna Lahdesmaki

Kuvat: Jari Harkénen

Kesakuun 2020 webinaarien esiintyjat: Heikki Hannukainen (Toihan Oy), Saara Séderberg (AFRY),

Kirsi Joensuu (Suomen Metsayhdistys) ja Antti Lindqvist (PI).

van paikalla jarjestettiin Pl:n historian ensimmainen we-
binaari, Kevatkatsaus, joka kerasi heti valtavan suosion,
yli 300 ilmoittautunutta osallistujaa. Pl:n ajankohtaisten
asioiden ohella tilaisuudessa kuultiin keynote-puheen-
vuoro Nordean paaekonomisti Tuuli Koivulta.

Myoéhemmin huhtikuussa eduskunta saati maaraaikai-
sen poikkeuslain, jonka puitteissa myoés Pl pystyi kayt-
tamaan etayhteyksia yhdistyksen kokouksissa ilman
tata koskevaa saantokirjausta. Poikkeuslain turvin Plin
saantomaarainen vuosikokous jarjestettiin verkkosemi-
naarina 26.5.2020. Yli 200 ilmoittautuneen osallistujan
suosion saavuttaneen vuosikokouksen ajankohtaisena
keynote-puhujana kuultiin Ahlstrdom-Munksjén toimi-
tusjohtajaa Hans Sohlstromia.

Hyvan vastaanoton saanutta webinaaritoimintaa jatket-
tiin vuoden aikana vield kolmella webinaarilla. Kesa-
kuussa, lokakuussa ja joulukuussa pidetyt tilaisuudet

kerasivat jokainen keskimaarin noin 200 hengen ylei-
so6n. Syksyn webinaarien kohdalla Pl teki yhteistyota
Metsateollisuus ry:n ja FinnCeres-hankkeen kanssa.

Kevaalta peruuntuneen seminaarin ohjelma toteutettiin
lahes alkuperaisessa muodossa Plin syysseminaarissa
17.11.2020 teemalla "Ilmastonmuutos ja digitalisaatio
metsateollisuuden muutosajureina 2020-luvulla”. Tilai-
suus striimattiin suorana lahetyksena Vantaalta tiede-
keskus Heurekasta, mutta koronapandemiasta johtuen
tilaisuuteen ei pystytty ottamaan lainkaan yleiséa.
Seminaarin keynote-puhuja kuultiin futuristi ja keksija
Perttu Polosta ja tilaisuuden yhteydessa lanseerattiin
kolmen vuoden ajan rakennettu uusi digitaalinen oppi-
misymparistd ForestBioFacts, jota myds juhlistettiin
tilaisuuden jalkeen hyvin rajallisesti projektitiimin kes-
ken. Syysseminaari oli samalla Pl:n vuoden ainoa
maksullinen tapahtuma ja sita seurasi virtuaalisesti
noin 200 hengen yleiso.

Syysseminaarissa keskusteltiin tulevaisuuden tydsta ja haasteista, ja tilaisuuden keynote-puhujana oli tulevaisuudentutkija ja keksija Perttu Polonen.
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Muut jasentapahtumat

Vallitsevien epidemiaolosuhteiden takia suurin osa
kevaan fyysisista jdsentapahtumista, kuten Linnanma-
ki -pdiva ja nuorille ammattilaisille suunnattu Round
table tilaisuus, jouduttiin perumaan. Kuitenkin vuoden
alussa ehdittiin jarjestamaan Pl:n ensimmainen seni-
orilounas, joka pidettiin 16.1.2020 Ravintola Porssis-

s3a, Helsingissa. Seniorilounaalle osallistui yhteensa 61
henkilda. Mielenkiintoisen lounaspuheen alan ajankoh-
taisnakymista piti AFRY:n teollisuusliiketoimintaryhman
johtaja Nicholas Oksanen. Seniorilounas oli erittain on-
nistunut ja tilaisuudelle toivottiin kovasti jatkoa.

Jasenmatrikkeli
ja muut jasenpalvelut

Uusi painettu jasenmatrikkeli 2020-2022 ilmestyi ke-
vaalla ja se postitettiin kaikille jasenille kotiosoittee-
seen. Matrikkelin sahkdinen
versio loytyy Plin jasen-
sivuilta ja sita paivitetaan
Jjatkuvasti. Plin strategiassa
paatettiin keskittya jatkossa
sahkoisen matrikkelin kehit-
tamistydhdn. Vuoden 2020
aikana "omien jasentietojen”
paivityslomaketta uudistet-
tiin Pl:n verkkosivuilla suju-
vampaan ja selkeampaan
muotoon.

Jasenpalvelujen saralla jatkettiin keskittymista uusien
jasenten hankintaan. Jasenrekrytointikampanjan kautta
uusille vuosijasenille tarjottiin ilmainen osallistuminen
littymista seuraavaan Pl:n yleiskokousseminaariin ja
kaikki uudet jasenet saivat liittymislahjana valitseman-
sa Papermaking Science and Technology -kirjan. Li-
saksi suosittelukampanjassa palkittiin ahkerasti uusien
vuosijasenten suosittelijoina toimineita henkiloita. Uu-
sia opiskelijajasenia rekrytointiin erityisesti FBI-paivan
ja Abo Akademin Kemistklubbenin jarjestaman ASIN-
DA-tydelamapaivan yhteydessa.

Viestinta ja markkinointi

Pl:n toiminnan paaviestikanavina toimivat vuoden aikana
perinteisesti Paperi ja Puu -lehti, lahinna sahkdiset uutis-
kirjeet, Pl:n verkkosivut seka sosiaalisen median kana-
vat (Facebook, Twitter, LinkedIn ja Instagram). Sosiaali-
sen median kanavissa nostettiin esille Pl:n omien viestien
ohella myos alan kiinnostavia uutisia ja uutena alueval-
tauksena Nuorten Forumin killat valtasivat ajoittain Pl:n
some-tilit osana kiltojen kanssa tehtyja vuosisopimuksia.

Kuva: Natalia Musina

Kuva: Natalia Musina

Seniorilounaalle osallistui yli 60 aktiivista senioria ympari Suomen

Vuoden aikana Pl:n jasenyyspolkua ja rekrytointiviestin-
taa kehitettiin lissdamalla jasendatan analytiikkaa, uusi-
malla jdsenyyden ja sen suosittelemisen kannustimia
seka aloittamalla Paperi ja Puu -lehtien ilmaisten nay-
tenumeroiden lahetykset. Digimarkkinoinnin analytiik-
kaa kehitettiin ulkoisen kumppanin Fulmore Oy:n kans-
sa ja Pln viestinnan seurannan parantamiseksi otettiin
kayttddn uusi uutiskirjetyokalu.

Merkittava osa vuoden 2020 viestinnasta ja markkinoin-
nista liittyi uuteen ForestBioFacts -oppimisymparistédn
Jja sen lanseeraukseen. Kumppaniyritysten kayttéén
koottiin kattava markkinointipaketti oheismateriaalei-
neen. Myos Pl:n omat pr-tuotteet uudistettiin vuoden
aikana.
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Kuva: Susanna Lahdesmaki
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) Hallituksen workshop /¢ keskustelu
) Pl:n tiimin workshep / keskustelu
Hallituksen, tiimin ja toimikuntien forum

Werkkodialogit Pl:n jasenille

Pl:n strategiaty6 ja sisainen kehitys

Koronapandemian johdosta syksylla 2019 aloitettu

Pl:n pitkan tahtaimen strategiaprosessi vietiin loppuun
digitaalisesti etayhteyksin. Fountain Park Oy:n kanssa
tehtyyn strategiatyéhdn osallistuivat niin Pl:n oma tiimi,
hallitus, kaikki muut toimikuntien luottamushenkilét
kuin rivijasenet. Osallistujia oli kaikkiaan yli 500, samoin
prosessissa saatiin yli 500 ideaa ja kommenttia jatko-
kehittelyyn. Vuosikokouksessa hyvaksytyn uuden stra-
tegian painotusten ja ForestBioFactsin valmistumisen
my&ta myoéds Plin organisaatio uudistettiin syksylla 2020.

Koko Pl:in hallinto siirtyi Microsoft Teams -ymparistéén
maaliskuussa 2020. Koska saannélliset etakokoukset
tulivat osaksi kaikkien toimikuntien tyéta jo vuonna
2017 ja sahkdiset tyokalut olivat siten tuttuja, siirtyma
oli sujuva. Myos Pln tiimin tehdessa valtaosan vuodesta
lahes sataprosenttista etatyota, tydyhteisdn rutiineihin
tuli kokonaan uusia elementteja. Vuoden aikana tydssa

Everything
you need to

know about

forest-based
products and
technologies

toiofacts.com

Jjaksamista tuettiin ja yhteenkuuluvaisuutta vahvistettiin
mm. virtuaalisin iltapaivakahvein torstaisin, kesatapaa-
misella Vallisaaressa ja virtuaalisella joululounaalla.

Syyskokous hyvaksyi ensimmaisessa kasittelyssa

saantdmuutosehdotuksen koskien mm. etayhteyksien
kayttamista yhdistyksen yleiskokouksissa. Ehdotuksen
lopullinen toinen kasittely on vuosikokouksessa huhti-
kuussa 2021. Pl:n sijoitustoimintaa ohjaavia periaatteita
ja sijoituksia koskevaa hallintomallia kehitettiin, ja halli-
tus hyvaksyi arvopaperilautakunnan ehdottaman sisai-
sen ohjeen naita asioita koskien syyskuussa 2020.

Yhtena uutena digitaalisena palveluna PI otti vuoden
aikana kayttéon kaikkien sopimusten, péytakirjojen ja
muiden virallisten dokumenttien sahkoiset allekirjoi-
tukset.

Digitaalisuus ja digitaaliset palvelut
ovat vahvasti mukana Pl:n uudessa
strategiassa. Mm. webinaareja tullaan
jatkamaan myos vuoden 2020 jalkeen.
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Johdanto metsabiotalouteen

Osana uutta digitaalista oppimisymparistéa Forest-
BioFactsia vuoden aikana valmistui etenkin lukioiden
opettajille ja oppilaille, mutta myds muille alamme
ulkopuolisille tai alasta kiinnostuneille, suunnattu
johdantoteema, joka sisaltaa kiinnostavaa perustietoa,
-kasitteita ja mm. videomateriaalia metsabiotaloudesta,
sen tarjoamista tuotteista ja ratkaisuista seka tyopai-
koista ja opintomahdollisuuksista. Lokakuun alussa
avatun kokonaisuuden sisaltéa testattiin ja kehitettiin
ennen julkaisua myos lukio-opettajien ja -oppilaiden
kanssa.

Intraduction to forest-based bioeconomy

The biveconomy is humankind's greatest
opportunity

WALTH T Vi Ui L DN IIST 4t of A FicesTBsaFactst
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FBIl-paiva

Poikkeusvuosi kaynnistyi Pl:n normaalin vuosikellon
mukaisesti, kun yli 300 puunjalostusalan opiskelijaa

ja alan yritysedustajaa kokoontui Lappeenrantaan
20.1.2020 viettdmaan perinteista FBI-paivaa. Teema

oli talla kertaa ajankohtainen "Sustainability and
climate change mitigation in the heart of forest-based
industry” ja paiva toteutettiin nyt toista kertaa kokonaan
englanniksi. Yritysnayttelyssa oli talla kertaa mukana

17 yritysta ja tapahtuman kaytannon jarjestelyista
vastasi mallikkaasti LUT:n Kemiantekniikan kilta.

22.
FBI-paivi

Kuvat: Johannes Wien

__d:fp

Tilaisuuden juontajana toimi dekaani Riina Salmimies LUT-yliopistosta.

1230

Kuvat: Antti Lindqvist

FOREST BASED INDUSTRIES, FBI DAY 2020

Sustanability and clmates change mutigation in tha heart of forest - based indusfiry

Chair of tha day Fing Salmimeos, Dean. LT Sehool of Ergine
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Exhibition and networking
Buffet dinner Kkemira

Alter paity

FBI-paivan koordinoinnista vastasi Pl:n viestinta- ja
markkinointipaallikké Katriina Valkeapaa.

Kuva: Johannes Wien

—

Paikalla oli 300 puunjalostusalan opiskelijaa ja
yritysedustajaa ympari Suomen.

-
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Kuva: Katriina Valkeapaa
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Pl:n Nuorten Forumin jasenia maaliskuussa 2020.

Nuorten Forum ja
kiltojen tukeminen

Pl jatkoi puunjalostusalan korkeakoulujen opiskelija-
jarjestdjen yhteisverkoston, Nuorten Forumin (NF)
toimintaa. Nuorten Forumin kokous 6.3.2020 jai Pl:n
hallinnon viimeiseksi fyysiseksi kokoukseksi vuonna
2020. Kokouksen yhteydessa NF:n jasenille tarjottiin
some-koulutusta ja Pl sponsoroi NF:n jasenten osallis-
tumisen samana viikonloppuna pidettyihin Puunjalos-
tajakillan 75-vuotisjuhliin.

Pl jatkoi kiltojen tukemista vuosisopimuksin, joiden
uutena elementtina killat kertoivat vuorotellen viikon
kerrallaan arjestaan Pl:n some-tileilla, mika heratti
paljon positiivista huomiota.

Koronavuoden aikana Pl kantoi huolta my&ds opiskelijoi-
den jaksamisesta jatkuvan etaopiskelun keskella. Seka

mentorointiohjelman aloituspalaverissa lokakuun alus-

sa etta Nuorten Forumin etakokouksessa marraskuus-

sa jaksamisvinkkeja jatkuvaan etaopiskeluun ja -tyéhon
tarjosi tydpsykologi Anna Lohman Shortum Oy:lta.

MNuorten yleisimmat
huolenaiheet
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Lukiokampanja
ja -kurssi

Vuoden 2020 aikana PI liittyi kumppaniksi Metsateolli-
suus ry:n vetdmaan Mahdollisuuksien Metsa -kampan-
jaan. Jatkossa PI tekee yhteistydta kampanjan kanssa
oman lukiokampanjan toteuttamiseksi yhdessa puun-
jalostusalan korkeakouluopiskelijoiden kanssa. Kevaan
2020 lukiokampanja jai koronapandemian keskella
ohueksi, ja myds kevaalla 2021 kouluvierailut joudutaan
tekemaan lahes kokonaan virtuaalisesti.

Pl oli mukana myds Opetushallituksen rahoittamassa
ja Suomen Metsayhdistyksen koordinoimassa hank-
keessa, jossa rakennettiin sisaltdé metsaalan yhteiselle
lukiokurssille. Hankkeessa oli mukana lukioiden opet-
tajia pk-seudulta ja Lahdesta, Aalto-yliopisto, Helsingin
yliopisto ja Metsateollisuus ry, ja uusi kurssi pilotoitiin
syksylla 2020. Kurssilla kaytettiin ja kaytetadan myos
Jjatkossa yhtena opetusmateriaalina ForestBioFacts
-oppimisymparistdon johdantoteemaa.

Vuoden 2020 aikana PI nakyi lukiolaisten ja lukioiden
suuntaan myés Metsateollisuus ry:n kanssa tehdylla
yhteisjutulla Suomen Lukiolaisten Liiton julkaisussa
syksylla seka tarjoamalla ensimmaista kertaa puunja-
lostusalan koulutusmahdollisuuksista kertovaa mate-
riaalia Subjectaid.fi -palvelun kautta kouluihin.



Innovaatioiden diplomityo

Vuonna 2019 aloitettu metsateollisuuden innovaatioi-
ta kartoittava diplomity® valmistui huhtikuussa 2020.
Diplomitydn teki Kim Nguyen Aalto-yliopistosta.

Han esitteli tydn keskeisia tuloksia jo Pl:n syyssemi-
naarissa marraskuussa 2019. Tyossa haastateltiin yli
20 alan asiantuntijaa ja siita muodostui tavoitteiden
mukaisesti erittain kattava katsaus koskien Suomen
metsateollisuudessa 2000-luvulla tehtyja innovaati-
oita ja niiden ajureita. Tyén hienoja tuloksia on hyo-
dynnetty myds uudessa digitaalisessa oppimisympa-
ristdssa ForestBioFactsissa.

Diplomitydntekijamme Kim Nguyen yhdessa
Natalia Musinan kanssa.

Kuvat: Antti Lindqvist
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Nuorten tutkijoiden tukeminen

Pl jatkoi nuorten tutkijoiden tukemista paitsi stipendeja
jakamalla, myos jarjestamalla koulutus- ja esiintymis-
tilaisuuksia. Koronapandemia hiljensi kansainvalisten
konferenssien markkinan ja etenkin matka-apuraha-
hakemuksia saatiin aiempaa vahemman.

PI toimi kumppanina Nordic Wood Biorefinery
Conference-tapahtuman kanssa ja jarjesti 3-paivaisen
konferenssin yhteydessa nuorten tutkijoiden pitchaus-
kilpailun, josta on kerrottu enemman ylla muun kan-
sainvalisen konferenssi- ja tapahtumayhteistydn
yhteydessa.

Myos vuosittain jarjestetty Marcus Wallenberg Prize
-palkintotilaisuus ja sen yhteydessa jarjestetty nuorten
tutkijoiden symposium siirrettiin vuodella eteenpain.
Samalla siirtyi eteenpain myds 10 Suomesta Tukhol-
maan valitulle nuorelle tutkijalle suunniteltu pitchaus-
koulutus, joka on tarkoitus jarjestaa syyskuussa 2021
Aalto-yliopiston kanssa suunnitellun After Work -tilai-
suuden yhteydessa.

Vuoden 2020 aikana Pl sopi kumppanuudesta Aalto-
yliopiston ja VTT:n vetdman FinnCeres -lippulaivahank-
keen kanssa. Kumppanuuden osana Pl piti FinnCereksen
kanssa yhteisen webinaarin joulukuussa 2020 ja suun-
nittelee nuoria tutkijoita tukevaa toimintaa vuodelle
2021
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Paper Proﬁle Kampanjoiden tulokset ovat olleet erittain positiivisia.
Yksistaan touko-kesakuussa viestit tavoittivat kohde-
ryhman yli 74 miljoonaa kertaa eli kaytanndssa jokai-
sella aikuisella suomalaisella oli alkukesasta mahdol-
lisuus nahda Metsien Suomi -mainos noin 15 kertaa.
Seurantatutkimuksen mukaan lahes kolme neljasta
suomalaisesta tuntee jo hankkeen. Edelleen, tutki-
musten mukaan, Metsien Suomea on pidetty kiinnos-
tavana ja sympaattisena ja kuusikymmenta prosenttia
oli sitda mielta, etta hanke sai heidat suhtautumaan
) . myoénteisemmin metsien kayttéon. Hankkeen oma
Metsien Suomi -hanke metsiensuomi.fi -verkkosivusto sai myés jaetun toisen
sijan vuoden 2020 Finnish Web Awards -kilpailussa.

PI toimi edelleen 2020 vapaaehtoisen ymparisto-
tuotemerkin, Paper Profilen, sihteeristona. Mukana
oli vuoden lopussa 18 kansainvalista yritysta ympa-
ri maailmaa. Paper Profilen ohjausryhma piti vuoden
aikana 2 kokousta ja molemmat kokoukset jarjestet-
tiin etayhteydella. Jatkosopimus sihteeriydesta vuo-
delle 2021 allekirjoitettiin joulukuussa.

Puunjalostusinsindorit ry lahti
vuonna 2019 mukaan koko o M o Metsien Suomi -viestintahanke jatkuu vuonna 2021
metsaalan yhteiseen Metsien cevs AN ja Pl jatkaa hankkeen tukijana.

Suomi -viestintahankkeeseen.

Sen tavoitteena on ollut paivit- MET s IEN
tdd monikanavaisin kampan- s U o MI
join mielikuvaa suomalaisten

metsien kestavasta hoidosta ja kaytosta. Pl:n ohella
Metsien Suomea ovat rahoittaneet Suomen Metsa-
saatio, MTK, Metsahallitus, Metsateollisuus ry, maa-
ja metsatalousministerid ja Suomen metsakeskus.
Sita tukevat myds monet muut alan organisaatiot ja
hankkeen vetovastuussa on Suomen Metsayhdistys.

Kuva: Metsien Suomi

Vuoden 2020 padkampanja ajoittui touko-kesakuulle,
jolloin televisio-, radio-, ulko-, some- ja verkkomai-
nonnan keinoin suomalaisille tarjottiin tietoa metsis-
tamme. Kampanja jatkui syksylla hieman rajatummin
panostuksin. Mainos- ja somekampanjojen ohella
hanke tuotti jaettavaksi omia siemenkiekkotuottei-
ta, t-paitoja ja kasseja, joita myds Pl jakoi edelleen
puunjalostusalan korkeakouluopiskelijoille, kumppa-
neilleen ja sidosryhmilleen.

Kampanja teki yhteistyota Billebeino
-vaatemerkin kanssa

Kuva: Metsien Suomi

lags,
AR =

METSIEN
Metsien Suomi -kampanjan S5UOMI
siemenkiekot saavuttivat
suuren suosion.

matalendioml f
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Muut edustukset, sidosryhmatyoé ja kumppanuudet

Koronapandemia vahensi merkittavasti Plin kansainva-
lisia yhteyksia ja edustuksia kaikkien kansainvalisten
tapahtumien peruuntuessa turvallisuussyista. Euroop-
palaisten sisaryhdistysten EUCEPA-verkoston kokouk-
set siirtyivat pidettavaksi virtuaalisina ja Pl osallistui
aktiivisesti ryhnman keskusteluihin. Kahdenvalisia yhte-
yksia pidettiin Zoom- ja Teams-yhteyksin mm. TAPPI:n
ja Zellchemingin kanssa.

Kotimaassa Pl ehti osallistua alkuvuonna ASINDA-
tydeldmatapahtumaan Abo Akademissa Turussa.
Kotimaisessa sidosryhmatydssa Pl jatkoi tiivista kans-
sakaymista PulPaper-Chembio-yhteistydn johdosta
kemian alan yhdistysten kanssa. Lisaksi kotimaassa
tarkeitd kumppaneita erityisesti nuorisoviestinnan
saralla olivat Metsateollisuus ry ja Suomen Metsa-
yhdistys, seka ForestBioFacts-hankkeen myéta Aalto-
yliopisto ja kaikki muut kotimaiset alan korkeakoulut.

Walter Ahlstrémin saation hallituksessa Pl:n edustaja-
na jatkoi Mikko Ylhaisi. Paperiteollisuuden kansainva-
lisen kunniagallerian, The Paper Industry International
Hall of Famen (PIIHF) valintatoimikunnassa yhdistyksen
edustajana toimii Annikki Vehniainen. Vuoden aikana
PIIHF nimesi kunniagalleriaansa Metsa Groupin entisen
paadjohtajan, vuorineuvos Kari Jordanin.

bio
facts

Kuva: Metsa Group

Koronapandemian aiheuttamat vierailukiellot ja alan
tilaisuuksien peruuntumiset vahensivat merkittavasti
fyysisia kohtaamisia Pl:n jasenyritysten suuntaan, mutta
Teams-yhteyksin keskustelut ja tapaamiset jatkuivat.

Vuorineuvos Kari Jordan nimitettiin paperiteollisuuden
kansainvaliseen kunniagalleriaan syksylla 2020.

Digital learning environment

Everything you need
to know about forest-based
products and technologies

www.forestbiofacts.com
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31.12.2020 jasenmaara oli edellisiin vuosiin verrattuna seuraava:

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Kunniajasenia 5 6 5
Kutsujasenia 27 27 27
Pysyvia jasenia ja vuosijasenia 2346 2367 2314
Opiskelijajasenia 285 252 283
Henkildjasenia yhteensa 2663 2652 2629
Toiminimijasenia 48 48 45

Vuosikokouksessa yhdistyksen uusiksi vuosijaseniksi
liittyi 11 henkiloa ja uusiksi opiskelijajaseniksi 74 henki-
lda. 25 vuosijasenta, 10 opiskelijajasenta ja kaksi toimi-
nimijasenta erosi yhdistyksesta. Syyskokouksessa puo-
lestaan hyvaksyttiin 16 uutta vuosijasenta ja 19 uutta
opiskelijajasenta.

Erostaan yhdistyksen jasenyydesta oli ilmoittanut 35
vuosijasenta ja 18 opiskelijajasenta. Yhdistys sai tiedon
24 jasenen poismenosta.

Kaikki jasenmuutokset huomioituna henkildjasenmaara
kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 11 jasenella.

Vuonna 2020 Pl:n uusiksi toiminimijaseniksi liittyivat:
ACA Systems Oy
Vision Hunters Ltd. Oy

31.12.2017
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Jasenmaksut

Vuosikokous vahvisti toimintavuoden 2020 vuosimaksut seuraaviksi:

Henkildjasenet

Vuosi- ja kutsujasenet 89 €
Vuosi- ja kutsujasenet, 35 €
puolisoalennus

Vastavalmistuneet jasenet; alennus viiden 65 €

vuoden ajan valmistumisesta

Opiskelijajasenet 21 €

Elakelaiset/pysyvat jasenet 44 €
(vapaaehtoinen)

Toiminimijasenet

Ryhma 1 liikevainto < 1 M€ 500 €

Ryhma 2 liikevaihto 1 - 10 M€ 1005 €
Ryhma 3 liikevaihto 10 - 20 M€ 3548 €
Ryhma 4 likevaihto 20 - 100 M€ 5909 €
Ryhma 5 likevaihto 100 - 500 M€ 8277 €

Ryhma 6 liikevaihto 500 - 2 500 M€ 15251 €

Ryhma 7 liikevaihto > 2 500 M€ 26793 €
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Seminaariohjelmat 2020
Palkinnot ja stipendit 2020

¥ www.forestbiofacts.com
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Seminaariohjelmat 2020

FOREST BASED INDUSTRIES, FBI-PAIVA 2020

29.1.2020 Lappeenranta Hall, Lappeenranta
#fbiday2020 #Plprof #puunjalostusinsin6orit

Chair of the day: Riina Salmimies, Dean, LUT School of Engineering Science

12.30 Welcome and introduction
Antti Lindqvist, Managing Director, Pl

12.45 Key note: The role of forests and the bioproducts industry for a carbon-neutral circular
economy

Ernesto Hartikainen, Project Director, Climate Solutions, Sitra

13.15 Responsibility as part of corporate strategy
Katja Viitikko, Manager, Sustainability, R&D, UPM

13.45 Case: Combatting climate change with wooden buildings
Antto Kauhanen, Business Development Manager, Stora Enso Building Solutions

14.15 Coffee and networking

15.30 Fun and Facts with ForestBioFacts - Anytime is a good time to polish your knowledge!
Jenni Sievanen-Rahijarvi, Project Manager, Pl
Johanna Vainiomaki, Communications and Marketing Coordinator, Pl and
Nina Pulkkis, Journalist, Fotoni Film and Communication

16.15 Exhibition and networking

18.00 Buffet dinner

20.30 After party

FBI-pdivdsta on Rirjoitettu tarkemmin Paperi ja Puu -lehden numerossa 1/2020.
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Seminaariohjelmat 2020

KEVATKATSAUS 23.4.2020

Verkkoseminaari

10.30 Katsaus,Pl:n toimintaan
Puheenjohtaja Riikka Joukio ja toimitusjohtaja Antti Lindqvist

- Vuosi 2019

- Pl:n strategia 2020-2025

- Katsaus Pl:n talouteen

- Stipendit ja tunnustuspalkinnot

11.30 Keynote: Koronavirus, Suomi ja maailmantalous
Padekonomisti Tuuli Koivu, Nordea

12.00 Live-striimaus paattyy

VUOSIKOKOUS 26.5.2020

Verkkoseminaari

13.00 Pl:n vuosikokous
Puheenjohtaja Riikka Joukio ja toimitusjohtaja Antti Lindqvist

+ Vuosikertomus ja tilinpaatds vuodelta 2019
- Jasenmaksut

- Henkilovalinnat ja jasenasiat

- Pl:n strategia 2020-2025

11.30 Keynote: Ahlstrém-Munks;jé taistelussa pandemiaa vastaan
Toimitusjohtaja Hans Sohlstrém, Ahlstrém-Munksjé

14.30  Live-striimaus paattyy

Kevatkatsauksesta ja vuosikokouksesta on Rirjoitettu tarkemmin Paperi ja Puu -lehden numeroissa
2/2020 ja 3/2020.
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Seminaariohjelmat 2020

SYYSSEMINAARI 17.11.2020

Verkkoseminaari (kuvauspaikkana tiedekeskus Heureka)

Puheenjohtaja Riikka Joukio

11.30

12.00

12.40

13.00

13.20

13.40

14.00

14.20

14.40

15.00

15.30

1555

16.00

Verkkolahetys aukeaa, mahdollisuus verkostoitumiselle

Johdantosanat ja Pl:n syyskokous, virallinen osuus
- Katsaus toimintaan
+ Pl:n saantdmuutos
- Jasenasiat
- Stipendien ja tunnustuspalkintojen jako

ForestBioFacts - kehita osaamistasi digitaalisen oppimisympariston avulla
Jenni Sievanen-Rahijarvi, Project Manager, Pl
Johanna Vainiomaki, Communications and Marketing Coordinator, PI

Verkostoitumistauko

Ilmastonmuutoksen vaikutukset vuoteen 2050 mennessa ja metsabiotalouden
muuttuva toimintaymparisté
Mikko Paloneva, Low Carbon Lead & Mika Jarvensivu, Partner, Deloitte Oy

Case: Kuluttajien odotukset muovittomilta kuluttajapakkauksilta
Saila Kettunen, Vice President, Sustainability & Communications, Kotkamills Oy

Case: Sellutehtaiden mantyéljysta uusiutuvia polttoaineita ja muita biotuotteita
Jukka Ravaska, toimitusjohtaja, Fintoil Oy

Verkostoitumistauko

Case: SEED - digitaalisin ratkaisuin lisaa tuottavuutta ja innovaatioita paperi-, kartonki-
ja sellutehtaille
Pirita Mikkanen, Vice President, Energy, Metsa Group

Keynote: Digitalisaatio, ilmastonmuutos, korona & mustat joutsenet.. Mihin meidan
pitaa varautua ja millaista osaamista vaaditaan tulevaisuudessa?
Perttu Polonen, futuristi, keksija, saveltaja

Tulevaisuuspaneeli: Millainen on suomalaisen metsateollisuuden ja sen osaajien
tuleva vuosikymmen?

Fasilitaattori: Nina Pulkkis, tiedetoimittaja, panelistit: Olli Dahl, professori, Aalto-yliopisto,
Jouni Paltakari, varadekaani, Aalto-yliopisto, Heli Kangas, Technology Manager, VTT &
Perttu Polénen

Loppusanat

Seminaari pdattyy, mahdollisuus verkostoitumiselle
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Seminaariohjelmat 2020

Aamiaistilaisuus:

Aika

Paikka

11.2.2020 klo 7.30-10.00
ABB Oy Pitajanmaki, Tellus-talo, Valimopolku 4 A, Helsinki

Digitaalisuus/ioT on ollut esilla metsateollisuudessa jo jonkin aikaa. Onko se tuonut meille uusia
mahdollisuuksia tehostaa tuotantoprosesseja ja optimoida kustannuksia? Enta millaisia mahdollisuuksia
digitaalisuus tuo tullessaan, kun se yhdistetaan prosessiautomaatiojarjestelmiin tai tehtaan alykkaaseen
sahkoverkkoon, vai onko se tana paivana jo osa niita? Mitka ovat odotukset digitaalisuudelle tulevaisuuden
tehtaissa ja tuotantoprosesseissa? Naihin saamme vastauksia ja nakékulmaa aamiaistilaisuuden esityksissé

7.30
815

8.25

9.30

Saapuminen ja aamupala

Tervetuloa
Pekka Tiitinen, toimitusjohtaja, ABB Oy
Antti Lindqvist, toimitusjohtaja, Puunjalostusinsindorit ry

Esitykset:
New opportunities of process Automation with ABB Ability
Christian Johansson, Global Product Manager - Digital, ABB

Odotukset digitalisaatiolle uusissa teollisuusprosesseissa
Case: UPM "Raptor” Kotkan Biofuel -hanke
Jari Hangasluoma, Project Director Raptor Project, UPM

Teollinen sdhkéistyksen kokonaisratkaisu digitaalisessa ymparistéssa
Mika Talonpoika, Head of System and Service Sales, Industrial Automation, ABB Oy

Verkostoitumista ja tutustumista ABB Oy:n ja Puunjalostusinsinéérit ry:n toimintaan

Verkkoseminaari:

Aika

16.6.2020 klo 10.00-11.30

10.00 Tilaisuuden avaus

11.30

Antti Lindquvist, toimitusjohtaja, Puunjalostusinsindorit ry

Metsien Suomi - se on kaikessa mukana
Kirsi Joensuu, toiminnanjohtaja, Suomen Metsayhdistys

Keynote: Koronapandemian vaikutukset sellu- ja paperiteollisuuteen
Saara Soderberg, VP & Head of Bioindustry Management Consulting, AFRY

Jatevedenkasittelyn suorituskyvyn parantaminen pilvipohjaisilla palveluilla
Heikki Hannukainen, toimitusjohtaja, Toihan Oy

Livestriimaus paattyy
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Seminaariohjelmat 2020

Webinaari:

Aika

9.10.2020 klo 11.00-12.00

Pl:n ja Metsateollisuus ry:n yhteinen webinaari.

11.00 Webinaarin avaussanat

11.05

Antti Lindqvist, toimitusjohtaja, Puunjalostusinsindorit ry

Metsateollisuuden ilmastotiekartta
Timo Jaatinen, toimitusjohtaja, Metsateollisuus ry

Yhteisty6lla kohti uusia innovaatioita
Niklas von Weymarn, toimitusjohtaja, Metsa Spring

12.00 Webinaari paattyy

Webinar:

Aika

9.12.2020 klo 8.30-9.45

Pl's and FInnCERES programme's joint webinar.

8.30

Opening of the event

Bioinnovation centre boosting opportunities for sustainable economic growth
Kristiina Kruus, Dean, School of Chemical Engineering, Aalto University

Keynote: The use of the forest resources in the new era of uncertainty
Orlando Rojas, Research Principal Investigator of FinnCERES Flagship, Aalto University
and Scientific Director of BioProducts Institute, University of British Columbia

Combatting climate change with renewable biochemicals: case UPM Leuna
biorefinery
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Palkinnot ja stipendit 2020

Oivallisesti valmistuneen stipendi:

FM Jenna Jarvenpaa, Helsingin yliopisto
DI Anna-Liina Lehtimaki, Aalto-yliopisto
DI Marko Nousiainen, LUT-yliopisto
DI Nikolas Tolvanen, Aalto-yliopisto

Opiskelijastipendi:

Leila Arstila, Aalto-yliopisto

Alfred Holmquvist, Abo Akademi
Heidi Kaisvuo, Tampereen yliopisto
Tatu Karki, LUT-yliopisto

Pontus Lindroos, Abo Akademi
Vesa Pitkdnen, Aalto-yliopisto

Joni Saarikettu, Oulun yliopisto
Matias Viitala, Aalto-yliopisto

C.J. Janssonin palkinto:

D.Sc. (Tech.) Wenyang Xu

artikkelista: “Surface Engineered Biomimetic Inks Based on UV Cross-Linkable Wood
Biopolymers for 3D Printing”

M.Sc. (Tech.) Rajesh Koppolu

artikkelista: “Continuous Processing of Nanocellulose and Polylactic Acid into Multilayer
Barrier Coatings”

Andritz Oy:n tunnustuspalkinto:

D.Sc. (Tech.) Gerardo Gomez Millan

vaitoskirjatyosta: “Valorization of low concentration sugar side-stream from dissolving
pulp production”

DI Anna-Liina Lehtimaki

diplomityosta: “Mustalipedahaihduttimien tehokas toiminta”

DI Marko Nousiainen

diplomityosta: * Kaliumin ja kloorin pitoisuuksien hallinta modernilla sellutehtaalla”



36 VUOSIKERTOMUS 2020

Palkinnot ja stipendit 2020

Pl PostDoc -stipendi:

e TKT Krista Koljonen
postdoc-tutkimukseen: “SpinCELL- Electrospinning of the cellulose-based materials”

Tutkimusapuraha:

M.Sc. (Tech.) Rajesh Koppolu, Abo Akademi University
M.Sc. (Tech.) Most Kaniz Moriam, Aalto University
M.Sc. (Tech.) Luyao Wang, Abo Akademi University
M.Sc. (Tech.) Xin Yue, University of Oulu

Johan Gullichsen -palkinto:

e DI Brita Peltokoski
Parhaasta Nordic Wood Biorefinery Conference (NWBC) -virtuaalitapahtumassa 2020
pidetysta esityksesta.
Tutkimusaihe: “Valorizing a biorefinery side stream for paper and board applications”
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